临时工宿舍分配与管理流程
与各用人单位一起做好住宿人员的动态管理工作，严禁私自转租、换房，对聘用期满且不再续聘人员及时清退，以保证临时工宿舍的有效使用。





承租单位在租赁期间需按时缴纳租金，校区办应及时做好租金的收缴、入帐工作，并开具统一的租金发票，按年度做好租金缴交统计，杜绝漏收情况的发生





用人单位向校区办公室提出书面申请，并附临时工聘用合同书，按年度与用人单位签订统一《浙江大学临时工宿舍租赁协议》，租赁期限原则上不超过聘用期限








