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为进一步加强学校能源节约管理，落实目标责任制，深入推进各用能单位持

续开展节能行动，完成节能约束性目标，根据《公共机构节约能源资源考核工作

规程》国管节能〔2014〕560 号、《浙江大学用能指标考核与经费管理办法》（浙

大发计[2014]12 号）的规定及要求，制定本实施细则。 

一、考核原则 

用能指标考核工作遵循“合理节俭、激励引导、总量控制、指标考核”的原

则。 

二、考核对象及标准 

由浙江大学供应能源、独立装表计量的重点二级用能单位，包括： 

1.学院（系）：以生均用能量或单位万元科研创收收入用能量为考核指标，

两者达标其一即视为通过考核，其中单位万元科研创收收入用能量指标在学部平

均值以下的学院（系），考核时该指标标准上浮 6%计取； 

2.年用电量超过 30 万 kwh 的科研机构：按约束性用量总量或单位万元科研

创收收入用能量为考核指标，两者达标其一即视为通过考核。 

3.党政机关、校区机构、直属单位（管理类）：按人均用能量作为用能考核

指标，人均用能量低于标准值，即为通过考核。 

4.年用电量超过 30 万 kwh 的公共用电、产业系统、直属单位：有偿服务直

属单位按约束性用能总量或单位万元收入用能量为考核指标，两者达标其一即视

为通过考核；其它单位按约束性用能总量为考核指标，当年用能量低于年初下达

的用能指标考核标准，即为通过考核。 

三、考核实施 

1.用能指标考核工作由用能指标考核小组（以下简称考核小组）负责组织实

施。 

2.考核小组由节能减排工作领导小组成员、二级单位节能管理联系人组成，

可以邀请教师代表、学生代表参与。 

3.用能指标考核以自评与考核相结合方式进行。 

4.考核小组讨论决定下年度用能考核指标和考核标准。 



5.用能指标考核结果及年度用能考核指标和考核标准每年公布一次。 

四、考核程序 

1.用能单位自评：次年 1 月 31 日前用能单位根据本单位年度能源用量进行

自评并将书面材料报送节能减排工作领导小组办公室（后勤管理处节能管理办公

室）。 

2.考核小组考核：考核小组根据年度能源用量（水电保障中心提供）、科研

创收收入（计财处提供）、教职工人数和学生人数（人事处和本科生院、研究生

院、国际教育学院提供）、用能单位年度考核自评表，结合定期检查的用能管理

情况和现场抽查情况进行考核，得出考核结果。 

3.考核结果以书面形式提交学校节能减排工作领导小组，在学校年度节能减

排工作会议中进行通报。 

五、考核结果及应用 

1.考核结果分为通过和未通过 2个结论。 

2.对于考核通过，成绩突出的单位，在学校范围内进行公示表彰，并根据学

校年度用能目标完成情况，优先考虑对该单位进行节能改造资金补助。 

3.考核未通过的用能单位，须查找原因并写出书面说明；对于超出标准值

20%且未查找出特殊原因的用能单位，由学校组织专业机构对其进行能源审计，

提出整改措施，进行整改，能源审计经费由该单位自筹。 

本细则由节能减排工作领导小组办公室负责解释，自发布之日起实施，以往

此类文件与本细则不一致的，以本细则为准。 
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